
ПРОТОКОЛ № 1 
заседания рабочей группы межведомственной комиссии Красноярского края по 
противодействию нелегальной занятости на территории города Сосновоборска

04.03.2025 15.30

Руководитель управления планирования 
и экономического развития администрации 
города, заместитель председателя рабочей группы

Главный специалист отдела развития 
предпринимательства и труда УПЭР 
администрации города, секретарь рабочей группы

г. Сосновоборск

Е.А. Малышева

Е.Ю. Сметанина

Присутствовали:

Заместитель начальника отдела камеральных
проверок № 4 Межрайонной ИФНС № 24 по 
Красноярскому краю Е.Н. Сабурова

Руководитель финансового управления 
администрации города Сосновоборска О.Ф. Елисеева

Депутат Сосновоборского городского 
Совета депутатов Н.А. Бурцева

Повестка заседания:
1. Рассмотрение работодателей, имеющих отклонение среднемесячного 

размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда по 
виду экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором 
видов экономической деятельности ОК 029-2014, утвержденным приказом Росстандарта 
от 31.01.2014 № 14-ст (далее - ОКВЭД), в зависимости от категории организации 
(индивидуального предпринимателя) в едином реестре субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

По первому вопросу:
В соответствии с Порядком создания и деятельности рабочих групп 

межведомственной комиссии Красноярского края по противодействию нелегальной 
занятости на территории города Сосновоборска ежемесячно проводится мониторинг 
предприятий по виду экономической деятельности.

Основными задачами рабочей группы являются:
1) обеспечение взаимодействия Администрации города Сосновоборска, 

профессиональных союзов, их объединений и работодателей, их объединений, 
представителей иных заинтересованных органов и организаций в целях реализации 
полномочий рабочей группы;

2) осуществление мониторинга и анализа результатов работы по противодействию 
нелегальной занятости на территории города Сосновоборска;



3) проведение анализа письменных обращений граждан и юридических лиц, 
поступивших в Администрацию города Сосновоборска, содержащих информацию о 
фактах (признаках) нелегальной занятости.

На основании информации от Министерства экономики и регионального развития 
Красноярского края, администрацией города Сосновоборска были направлены письма 
работодателям с приглашением на заседание рабочей группы и с просьбой предоставить в 
администрацию города обоснованные пояснения о причинах выплаты заработной платы 
ниже среднемесячной заработной платы по отрасли в соответствии с ОКВЭД с 
приложением подтверждающих документов (исх. от 20.02.2025 № 610).

На заседание рабочей группы по межведомственной комиссии Красноярского края 
по противодействию нелегальной занятости на территории города Сосновоборска были 
приглашены следующие хозяйствующие субъекты:

1. ИПВердян В.А,
2. ИП Воробьев В.П.
3. ДНТ «Весна»
4. ИП Ишанов З.Н.
5. ИП Косыгин В.И.
6. ООО «Баланс»
7. ООО «Крайэлитстрой»
8. ООО «Омикрон»
9. ООО «Рудаки-С»
10. ООО «СК «Северстрой»
11. ООО «Старпом»
12. ИП Потапчиков С.А.
13. Местная религиозная организация
14. ИП Соловьев С.В.
15. ТСН «Весенняя-4»
16. ТСН «Соседи»
17. ИП Шарыпова Л.В.

В администрацию города были представлены пояснения следующими 
работодателями:

с приложением подтверждающих документов:
1) ТСН «Весенняя-4» (ИНН 2458015411):

ОКВЭД - 68.32 Управление недвижимым имуществом за вознаграждение 
или на договорной основе;

количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 
платы - 5 чел.;

среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 44 
660,00 руб.;

среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 18 156,00 
руб.

В своем письме председатель правления сообщает, что заработная плата 
выплачивается ниже МРОТ в связи с тем, что все сотрудники работают в режиме 
неполного рабочего времени. Предоставлено штатное расписание.

2) ИП Потапчиков Степан Александрович (ИНН 245801709021):
ОКВЭД - 23.70,1 Резка, обработка и отделка камня для использования в 

строительстве в качестве дорожного покрытия;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы — 4 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске — 36 

006,00 руб.;



среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией -15 733,00 
руб,

В своем письме ИП Потапчиков С.А. сообщает, что заработная плата начисляется 
за фактическое отработанное время. Предоставлены штатное расписание и приказ о 
повышении оклада до уровня МРОТ от 01.01.2024.

3) ИП Косыгин Валерий Иванович (ИНН 245800021433):
ОКВЭД - 45.32 Торговля розничная автомобильными деталями, узлами и 

принадлежностями;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы-24 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 56 

619,00 руб,;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией -26 726,00 

руб.
В своем письме индивидуальный предприниматель сообщает поясняет, что 8 

человек работали за обозначенный период на 0,5 ставки. Среднемесячная заработная 
плата сотрудников составляла 31225,18. Предоставлены штатное расписание, расчетные 
ведомости, табели учета рабочего времени, трудовые договоры, доп. соглашения и приказ 
о повышении окладов на 2025 год.

без подтверждающих документов:
1) ДНТ «Весна» (ИНН 2404002494:

ОКВЭД - 68,32.2 Управление эксплуатацией нежилого фонда за
вознаграждение или на договорной основе;

количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 
платы-4 чел,;

среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 44 
660,00 руб.;

среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией -12 990,00 
руб.

В своем письме председатель ДНТ «Весна» сообщает, что сотрудники трудятся по 
10 часов в неделю, в перерасчете на полный трудовой день, зарплата не менее МРОТ.

2) ООО «КрайЭлитСтрой» (ИНН 2458014344:
ОКВЭД - 81.22 Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых 

помещений прочая;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 4 чел,;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 21 

278,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией -8 540,00 

руб,
В своем письме руководитель сообщает, что в связи с отсутствием объема работ 

организация вынуждена была устанавливать режим неполного рабочего времени. С 
01.01.25 сотрудникам повышена заработная плата, на сегодняшний день средняя 
заработная плата за неполный рабочий день составляет 23 040,00, что превышает МРОТ.

3) ООО «СК «Северстрой» ИНН 2458015450) указана следующая информация:
ОКВЭД - 41.2 Строительство жилых и нежилых зданий;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 5 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске — 58 

621,00 руб,;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией -11 974,00 

руб.



В своем пояснении руководитель сообщает, что в связи с отсутствием 
необходимого объема работ у предприятия, сотрудники работали неполное рабочее время. 
В пересчете на полное рабочее время заработная плата сотрудников соответствует 
среднему размеру оплаты труда.

Не поступило ответа от следующих организаций:
1. ИП Вердян В.А.
2. ИП Воробьев В.П.
3. ИП Ишанов З.Н.
4. ООО «Баланс»
5. ООО «Омикрон»
6. ООО «Рудаки-С»
7. ООО «Старпом»
8. Местная религиозная организация
9. ИП Соловьев С.В.
10. ТСН «Соседи»
11. ИП Шарыпова Л.В.
Из числа приглашенных лиц на заседание рабочей группы межведомственной 

комиссии Красноярского края по противодействию нелегальной занятости на территории 
города Сосновоборска пришли следующие хозяйствующие субъекты:

1. ИП Ишанов Зикруллохон Нурулоевич.
Индивидуальный предприниматель утверждает, что в 2024 году трудоустроенные 

сотрудники работали на неполные ставки и в перерасчете на полный рабочий день 
заработная плата сотрудников соответствовала МРОТ. На данный момент 
предприниматель работает самостоятельно и по скользящему графику работает 1 
сотрудник. В перерасчете на полный рабочий день заработная плата сотрудника не ниже 
МРОТ. ИП Ишанов З.Н. предоставил на заседание приказы о приеме на работу, расчетные 
ведомости, штатное расписание, табель учета рабочего времени, трудовой договор и 
дополнительное соглашение.

Решили:
1. Для принятия мер прокурорского реагирования и информирования об их 

результатах направить в Прокуратуру г. Сосновоборска и Государственную инспекцию 
труда по Красноярскому краю информацию о субъектах малого и среднего 
предпринимательства, которые не пришли и не предоставили пояснения на заседание 
комиссии:

1. ИП Вердян В.А.
2. ИП Воробьев В.П.
3. ИП Ишанов З.Н.
4. ООО «Баланс»
5. ООО «Омикрон»
6. ООО «Рудаки-С»
7. ООО «Старпом»
8. Местная религиозная организация
9. ИП Соловьев С.В.
10. ТСН «Соседи»
11. ИП Шарыпова Л.В.
2. Рекомендовать работодателям обеспечить уровень заработной платы не 

менее 35 % от среднемесячного размера оплаты труда по виду экономической 
деятельности в соответствии с ОКВЭД, в зависимости от категории организации 
(индивидуального предпринимателя) в едином реестре субъектов малого и среднего 
предпринимательства, но не ниже установленного на территории Красноярского края 
минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ).



3. Продолжать проводить информационно-разъяснительную работу в целях 
повышения правовой грамотности населения и о негативных последствиях нелегальной 
занятости.

Ответственные: Участники рабочей группы.
Срок исполнения: постоянно.

Заместитель председателя рабочей группы Е.А. Малышева

Секретарь рабочей группы Сметанина


