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мероприятий по противодействию нелегальной занятости на территории города Сосновоборска на 2025 - 2027 годы

УТВЕРЖДАЮ:
Заместитель председателя рабочей группы, 

руководитель управления планирования и 
экономического развитшгадминистрации города 

<■— Е.А. Малышева

№ 
п/п

Наименование мероприятий Срок 
исполнения

Ответственные
исполнители

1. Проведение заседаний рабочей группы межведомственной комиссии Красноярского края по 
противодействию нелегальной занятости на территории города Сосновоборска.

Не реже 1 раза 
в квартал

Рабочая группа

2 Проведение анализа письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в 
администрацию города Сосновоборска, содержащих информацию о фактах (признаках) 
нелегальной занятости. Направление его результатов в уполномоченные органы для 
проведения контрольных (надзорных) мероприятий, профилактических мероприятий

постоянно Рабочая группа

3 Разработка (актуализация) и утверждение плана мероприятий по противодействию 
нелегальной занятости на 2025-2027 годы на территории города Сосновоборска

30.05.2025 Рабочая группа

4 Организация информационного обмена в соответствии с Перечнем сведений и информации, 
в том числе составляющих налоговую тайну, передаваемых налоговыми органами 
Российской Федерации в межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации по 
противодействию нелегальной занятости, а также в территориальные органы Федеральной 
службы по труду и занятости в порядке межведомственного взаимодействия, утвержденным 
Приказом Минтруда России от 02.02.2024 № 40н (далее - Перечень сведения № 40н), с учетом 
требования статьи 102 Налогового кодекса Российской Федерации:

Ежеквартально

4.1 рассмотрение сведений на предмет выявления фактов (признаков) нелегальной занятости, в 
том числе осуществления работниками трудовой деятельности в соответствии с гражданско- 
правовыми договорами, фактически регулирующими трудовые отношения, или без 
оформления гражданско-правовых или трудовых договоров, и фактов выплаты месячной 
заработной платы ниже установленного минимального размера оплаты труда (далее — 
МРОТ) при условии полной отработки норм рабочего времени и выполнении норм труда 
(трудовых обязанностей)

В течение 
квартала, 
следующего за 
кварталом, в 
котором 
получены 
сведения

Рабочая группа

4.2 направление в администрацию города для рассмотрения на заседаниях Рабочей группы 
информации о работодателях, заявляющих вакансии с размером заработной платы ниже 
установленных минимумов или закрывающих вакансии без указания причины (особенно 
периодические вакансии, заявляемые одним и тем же работодателем).

По мере 
выявления

КГКУ «Центр занятости 
населения г. Сосновоборска»

5 Направление в органы регионального государственного контроля (надзора) протокольных 
решений заседаний рабочей группы, содержащих информацию о возможных фактах 
(признаках) нелегальной занятости, для проведения контрольных (надзорных) мероприятий, 
профилактических мероприятий

В течение 3 
рабочих дней 
после 
проведения 
заседания

Рабочая группа



6 Проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам противодействия 
нелегальной занятости и легализации заработной платы:

Постоянно

6.1 консультирование граждан, обратившихся на личный прием, по вопросам официального 
оформления трудовых отношений, размера заработной платы.

Рабочая группа

6.2 функционирование «горячих линий» по приему жалоб населения по фактам осуществления 
трудовой деятельности с нарушением порядка оформления трудовых отношений, и фактам 
выплаты месячной заработной платы ниже установленного МРОТ при условии полной 
отработки норм рабочего времени и выполнении норм труда (трудовых обязанностей)

Рабочая группа

6.3 распространение информационно-разъяснительных материалов на официальных сайтах 
(новости, пресс-релизы и др.), интернет-страницах в социальных сетях (посты, комментарии 
и др.), в средствах массовой информации (публикации, статьи, комментарии и др.), а также в 
общественных местах (баннеры, буклеты, листовки, памятки и др.): о негативных 
последствиях нелегальных трудовых отношений и теневой заработной плате;
о преимуществах официальных трудовых отношений или оформления государственной 
регистрации, в том числе в качестве плательщика специального налогового режима «Налог 
на профессиональный доход»; формирующих негативное отношение общества (особенно в 
молодежной среде) к нелегальной занятости;
способствующих повышению социальной ответственности работодателей; о результатах 
работы по противодействию нелегальной занятости

Рабочая группа

7 Предоставление в Комиссию отчета о реализации настоящего плана мероприятий Ежеквартально 
до 10 числа 
месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом

Рабочая группа

8 Предоставление отчета по мониторингу результатов работы по снижению нелегальной 
занятости в министерство экономики и регионального развития Красноярского края.

Ежемесячно до 
03 числа 
месяца, 
следующего за 
истекшим

Рабочая группа

Исполнитель: Сметанина Елена Юрьевна
Тел: 8(39131)2-22-25


