
ПРОТОКОЛ № 2 
заседания рабочей группы межведомственной комиссии Красноярского края по 
противодействию нелегальной занятости на территории города Сосновоборска

17.06.2025 14.30

Руководитель управления планирования
и экономического развития администрации 
города, заместитель председателя рабочей группы

Главный специалист отдела развития 
предпринимательства и труда УПЭР 
администрации города, секретарь рабочей группы

Присутствовали:

Заместитель начальника отдела камеральных 
проверок № 4 Межрайонной ИФНС № 24 по 
Красноярскому краю

Руководитель финансового управления 
администрации города Сосновоборска

Депутат Сосновоборского городского 
Совета депутатов

г. Сосновоборск

Е.А. Малышева

Е.Ю. Сметанина

Е.Н. Сабурова

О.Ф. Елисеева

Н.А. Бурцева

Повестка заседания:
1. Рассмотрение работодателей, имеющих отклонение среднемесячного 

размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда за 12 
месяцев 2024 года по виду экономической деятельности в соответствии с 
Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014, 
утвержденным приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст (далее - ОКВЭД), в 
зависимости от категории организации (индивидуального предпринимателя) в едином 
реестре субъектов малого и среднего предпринимательства;

2. Рассмотрение хозяйствующих субъектов с признаками теневой занятости и 
проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов 
(работодателей) согласно письма Межрайонной ИФНС России № 24 по Красноярскому 
краю от 28.04.2025 № 16-03/06897@ в целях выявления возможного применения ими 
нелегальной занятости;

3. Расссмотрение организаций (согласно информации из письма Министерства 
экономики и регионального развития Красноярского края за 12 месяцев 2024 года), 
которые взаимодействуют более чем с 10 физическими лицами (индивидуальными 
предпринимателями), применяющими специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход» (далее - самозанятые граждане), среднемесячный доход 
которых превышает 20 тысяч рублей и средняя продолжительность работы которых с 
указанными организациями (индивидуальными предпринимателями) составляет более 3 
месяцев (по состоянию на 01.10.2024).



По первому вопросу:
В соответствии с Порядком создания и деятельности рабочих групп 

межведомственной комиссии Красноярского края по противодействию нелегальной 
занятости на территории города Сосновоборска на постоянной основе осуществляется 
мониторинг и анализ результатов работы по противодействию нелегальной занятости на 
территории города Сосновоборска.

На основании информации от Министерства экономики и регионального развития 
Красноярского края, администрацией города Сосновоборска были направлены письма 
работодателям с приглашением на заседание рабочей группы и с просьбой предоставить в 
администрацию города обоснованные пояснения о причинах выплаты заработной платы 
ниже среднемесячной заработной платы по отрасли в соответствии с ОКВЭД с 
приложением подтверждающих документов (исх. от 22.05.2025 № 1758).

На заседание рабочей группы по межведомственной комиссии Красноярского края 
по противодействию нелегальной занятости на территории города Сосновоборска были 
приглашены следующие хозяйствующие субъекты:

1. АНО «Агентство социальных проектов»
2. АНО «ЦСТ «Просто для роста»
3. ИП Абдуллаева С.Н.
4. ИП Буц А.Н.
5. ИП Дудковский А.С.
6. ИП Катюшина Е.А.
7. ИП Куприянов А.В.
8. ИП Махов Р.С.
9. ИП Полянский Д.А.
10. ООО«ЗЭМ»
11. ООО «Медиастафф»
12. ООО «Омикрон»
13. ООО «Сервис поставка»
14. ООО «Техника Сибири»
15. ООО «Феникс»
16. ООО «Формула здоровья»
17. ТСЖ «Вербена»
18. ТСЖ «Изумруд»
19. ИП Воробьев В.П.
20. ИП Косыгин В.И.
21. ООО «Баланс»
22. ООО «Рудаки-С»
23. ООО «Старпом»
24. Местная религиоз. Организация
25. ИП Соловьев С.В.
26. ТСН «Соседи»
27. ИП Шарыпова Л.В.
28. ДНТ «Весна»
29. ООО «СК «Северстрой»
30. ТСН «Весенняя-4».
Письмо ИП Махову Р.С. вернулось в администрацию с пометкой: неверный адрес.
В администрацию города были представлены пояснения следующими 

работодателями:
с приложением подтверждающих документов:
1) ТСН «Соседи» (2458015490): (повторно, т.к. в 1 кв.2025 не были предоставлены 

подтверждающие документы).



ОКВЭД - 68.32 Управление недвижимым имуществом за вознаграждение 
или на договорной основе;

количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 
платы - 4 чел.;

среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 45 
628,00 руб.;

среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 17 541,00 
руб,

В своем письме председатель правления сообщает, что заработная плата 
выплачивается ниже МРОТ в связи с тем, что все сотрудники работают в режиме 
неполного рабочего времени, т.к. на 1 многоквартирный дом отсутствует необходимость 
содержать штат на полный рабочий день (1 - 0,01 ставки, 1- 0,2 ставки, 1-0,3 ставки). 
Предоставлено штатное расписание.

2) ТСЖ «Вербена» (ИНН 2458008936):
ОКВЭД - 68.32.1 Управление эксплуатацией жилого фонда за

вознаграждение или на договорной основе;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 7 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 45 

628,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая Вашей организацией - 17 

978,00 руб.,
В своем письме председатель правления сообщает, что по причине того, что в 

управлении всего 1 многоквартирный дом, ТСЖ «Вербена» не имеет возможности 
предоставить полный объем работы своим сотрудникам - большинство сотрудников 
работает по совместительству. В соответствии с этим, заработная плата выплачивается 
ниже МРОТ. Предоставлено штатное расписание.

3) ИП Косыгин Валерий Иванович (ИНН 245800021433): (повторно)
ОКВЭД - 45.32 Торговля розничная автомобильными деталями, узлами и 

принадлежностями;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 24 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 56 

619,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией -26 726,00 

руб.
В своем письме индивидуальный предприниматель поясняет, что 7 человек 

работали за обозначенный период на 0,5 ставки. Среднемесячная заработная плата 
сотрудников составляла 31 466,23 руб. На заседание комиссии в 1 квартале предоставлены 
штатное расписание, расчетные ведомости, табели учета рабочего времени, трудовые 
договоры, доп. соглашения и приказ о повышении окладов на 2025 год.

4) ДНТ «Весна» (ИНН 2404002494): (повторно, т.к. в 1 кв.2025 не были 
предоставлены подтверждающие документы).

ОКВЭД - 68.32.2 Управление эксплуатацией нежилого фонда за
вознаграждение или на договорной основе;

количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 
платы - 4 чел.;

среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 44 
660,00 руб.;

среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией -12 990,00 
руб.



В своем письме председатель ДНТ «Весна» сообщает, что сотрудники трудятся по 
10 часов в неделю, в перерасчете на полный трудовой день зарплата не менее МРОТ. К 
пояснению предоставлены: трудовые договора, штатное расписание, табель рабочего 
времени).

5) ТСЖ «Изумруд» (ИНН 2458008566) указана следующая информация:
ОКВЭД - 68.32.1 Управление эксплуатацией жилого фонда за

вознаграждение или на договорной основе;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 2 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 45 

628,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 19 842,00 

руб.
В своем письме председатель правления сообщает, что заработная плата 

выплачивается ниже МРОТ в связи с тем, что сотрудник, который является рабочим в 
правлении, работает в режиме неполного рабочего времени на 0,15 ставки. Предоставлено 
штатное расписание.

6) ИП Буц А.Н. (ИНН 246605727989) указана следующая информация:
ОКВЭД - 90.04.3 Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов 

и домов культуры, домов народного творчества;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 3 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 22 

418,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 7 770,00 

руб.,
В своем письме предприниматель сообщает, что 3 сотрудника трудоустроены на 

0,25 ставки, что в перерасчете на полную ставку заработная плата составляет не менее 
МРОТ. Также предприниматель сообщает, что с 01.07.2025 планируются изменения в 
штатном расписании, где ставка каждого сотрудника составит 0,5. Предоставлено штатное 
расписание, доп. соглашения к трудовым договорам.

7) ИП Полянский Д.А. (ИНН 240403932913) указана следующая информация:
ОКВЭД - 43.21 Производство электромонтажных работ;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 5 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 31 

354,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 12 568,00 

руб.,
В своем письме предприниматель сообщает, что 3 сотрудника трудоустроены на 

0,5 ставки, 1 на 0,3 ставки, 1 на 0,9 ставки, что в перерасчете на полную ставку заработная 
плата составляет не менее МРОТ. Предоставлено штатное расписание, трудовые 
договоры, штатное расписание, табели учетного времени.

8) ИП Воробьев В.П. (ИНН 245802329583) указана следующая информация:
ОКВЭД - 45.20 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 5 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 29 

363,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 13 047,00.



В своем письме предприниматель сообщает, что заработная плата сотрудников в 4 
квартале 2024 была ниже МРОТ и среднемесячной в городе Сосновоборске по причине 
того, что был установлен режим неполного рабочего дня. С 30.04.2025 действует новое 
штатное расписание, сотрудники переведены на полный рабочий день, среднемесячный 
размер оплаты труда выше МРОТ и выше среднемесячного размера оплаты труда по 
региону. Предоставлено штатное расписание.

9) Местная религиозная организация православный приход храма введения 
пресвятой Богородицы во храм г. Сосновоборск Красноярского края Красноярской 
епархии русской православной церкви (Московский патриархат) (ИНН 2458007259) 
(повторно, т.к. в 1 кв.2025 не были предоставлены подтверждающие документы):

ОКВЭД - 94.91 Деятельность религиозных организаций;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 6 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 41 

860,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая Вашей организацией - 21 

219,00 руб.,
В пояснительном письме Настоятель иерей Чичихин Н.А. сообщает, что 3 человека 

трудоустроены на 0,5 ставки. Предоставлены расчетные ведомости, табель учета 
использования рабочего времени, приказы о приеме работника на работу.

10) ИП Катюшина Е.А. (ИНН 246514288156) указана следующая информация:
ОКВЭД - 81.21 Деятельность по общей уборке зданий;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 4 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 22 

504,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 8 660,00 

руб.
Предприниматель направил в адрес администрации расчетные ведомости, 

трудовые договоры штатное расписание, в котором указано, что все сотрудники 
оформлены на 0,25 ставки.

11) ИП Куприянов А.В. (ИНН 245800343078) указана следующая информация:
ОКВЭД - 47.75.1 Торговля розничная косметическими и парфюмерными 

товарами, кроме мыла в специализированных магазинах;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 26 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 35 

223,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 15 466,00 

руб.
Индивидуальный предприниматель предоставил пакет документов (штатное 

расписание, трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним). В своем письме 
сообщает, что приняты меры по поддержанию уровня заработной платы сотрудников и 
повышены их оклады до уровня 46 400,00 руб.

без подтверждающих документов:
1) ООО «Техника Сибири» (ИНН 2458015884):

ОКВЭД - 77.32 Аренда и лизинг строительных машин и оборудования; 
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 3 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 38

902,00 руб.;



среднемесячная заработная плата, выплачиваемая Вашей организацией - 13 
687,00 руб.

В своем письме директор сообщает, что в 4 квартале 2024 года сотрудники 
работали в режиме неполного рабочего времени по причине низкого уровня продаж в 
транспортно-логистической отрасли. Также сообщает, что на условиях неполного 
рабочего времени в перерасчете на полную ставку средняя заработная плата сотрудников 
превышает среднемесячный размер оплаты труда.

2) ООО «Формула здоровья» (ИНН 2458012523). По данной организации была 
предоставлена следующая информация:

ОКВЭД - 85.41.1 Образование в области спорта и отдыха;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 3 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 17 

897,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая Вашей организацией - 7 

606,00 руб.
В пояснительном письме руководитель сообщает, что с 01.06.2025 сотрудникам 

будет повышена заработная плата до уровня МРОТ.
Не поступило ответа от следующих организаций:
1. ИП Дудковский А.С.
2. ООО «СК «Северстрой»
3. ИП Шарыпова Л.В.
4. ИП Махов Р.С.
5. ООО «ЗЭМ»
6. ООО «Медиастафф»
7. ООО «Омикрон»
8. ООО «Сервис поставка»
9. ООО «Феникс»
10. ИП Соловьев С.В.
11. ООО «Баланс»
12. ООО «Рудаки-С»
13. ООО «Старпом»
14. ТСН «Весенняя-4»
Из числа приглашенных лиц на заседание рабочей группы межведомственной 

комиссии Красноярского края по противодействию нелегальной занятости на территории 
города Сосновоборска пришли следующие хозяйствующие субъекты:

1. АНО «ЦСТ «Просто для роста» (ИНН 2458016334:
ОКВЭД - 93.29.9 Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не 

включенная в другие группировки;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 1 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 55 

131 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 4 638 руб.

Автономная некоммерческая организация «Центр современных технологий 
«Просто для роста» в результате победы в конкурсном отборе на предоставление 
муниципального социального гранта реализует ряд мероприятий в рамках проекта 
«Играем вместе».

АНО «ЦСТ «Просто для роста» обучает основам финансовой культуры и 
предпринимательства учеников начальной школы г. Сосновоборска с помощью 
настольных игр. Проект действует до августа 2025 года. Руководитель предоставил копию 
трудового договора и табель рабочего времени.



2. ИП Абдуллаева С.Н, (ИНН 245802986910):
ОКВЭД - 47.21 Торговля розничная фруктами и овощами в

специализированных магазинах;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 2 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 21 

632,00 руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 7 750,00 

руб.
Предприниматель утверждает, что работает самостоятельно продавцом и 

трудоустроен грузчик на 2 ч. в день. На данный момент трудоустраивает 1 продавца на 
полную ставку.

Предприниматель обязуется предоставить в администрацию города Сосновоборска 
документы, подтверждающие оформление занятости физических лиц согласно 
законодательству до 24.06.2025.

3. АНО «Агентство социальных проектов Красноярского Края» (ИНН 2458015517):
ОКВЭД - 88.99 Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения 

проживания, не включенных в другие группировки;
количество физических лиц, которым осуществлена выплата заработной 

платы - 4 чел.;
среднемесячная заработная плата по отрасли в городе Сосновоборске - 49 

378руб.;
среднемесячная заработная плата, выплачиваемая организацией - 19 585 

руб.
Автономная некоммерческая организация «Агентство социальных проектов 

Красноярского Края» реализует проект по созданию экологического центра по 
консолидированному приему вторичного сырья от населения. В рамках проекта создан 
центр по приему вторсырья для последующей переработки.

Директор сообщил, что организация работает 3 дня в неделю (пятница, суббота, 
воскресенье) с 10:00 до 19:00. Все сотрудники работают в режиме неполного рабочего 
времени (3 сотрудника работают на 0,5 ставки, 1 на 0,25). В перерасчете на полный 
рабочий день заработная плата составляет не менее МРОТ. Обязуется предоставить в 
адрес администрации документы, подтверждающие оформление занятости физических 
лиц согласно законодательству.

По первому вопросу решили:
1. Для принятия мер прокурорского реагирования и информирования об их 

результатах направить в Прокуратуру г. Сосновоборска и Государственную инспекцию 
труда по Красноярскому краю информацию о субъектах малого и среднего 
предпринимательства, которые не пришли и не предоставили пояснения на заседание 
комиссии.

1. ИП Дудковский А.С.
2. ООО «СК «Северстрой»
3. ИП Шарыпова Л.В.
4. ИП Махов Р.С.
5. ООО «ЗЭМ»
6. ООО «Медиастафф»
7. ООО «Омикрон»
8. ООО «Сервис поставка»
9. ООО «Феникс»
10. ИП Соловьев С.В.
11. ООО «Баланс»



12. ООО «Рудаки-С»
13. ООО «Старпом»
14. ТСН «Весенняя-4»
15. ООО «Формула здоровья»
16. ООО «Техника Сибири»
2. Рекомендовать работодателям обеспечить уровень заработной платы не 

менее 35 % от среднемесячного размера оплаты труда по виду экономической 
деятельности в соответствии с ОКВЭД, в зависимости от категории организации 
(индивидуального предпринимателя) в едином реестре субъектов малого и среднего 
предпринимательства, но не ниже установленного на территории Красноярского края 
минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ).

По второму вопросу:
На основании информации от Межрайонной ИФНС России № 24 по

Красноярскому краю, администрацией города Сосновоборска были направлены письма 
работодателям с просьбой предоставить заверенную надлежащим образом информацию о 
количестве и адресах торговых точек, о режиме работы торговых точек, о численности и 
средней заработной плате сотрудников с приложением подтверждающих документов.

На заседание рабочей группы по межведомственной комиссии Красноярского края 
по противодействию нелегальной занятости на территории города Сосновоборска были 
приглашены хозяйствующие субъекты:

1. ИП Кирбижеков А.Д.
2. ИП Кожемякина Н.П.
3. ИП Латышева Н.В.
4. ИП Лебедева В.В.
5. ИП Масленникова О.Е.
6. ИП Миллер В.А.
7. ИП Молчун И.П.
8. ИП Тимофеева С.Н.

1) ИП Кирбижеков Александр Дмитриевич (ИНН 190203304195). Юридический 
адрес: 662501, Россия, Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. Весенняя д.12, кв. 93.

основной вид деятельности 47.91 Торговля розничная по почте или по 
информационно-коммуникационной сети Интернет;

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю сотрудничает с 
ООО «Интернет решения», (ОЗОН). Имеет пункт выдачи заказов (ПВЗ). По концепции 
маркетплейса режим работы ежедневно с 09:00 до 21:00. При всем этом отчетность по 
зарплатным налогам в инспекцию не представлена.

На основании изложенного, инспекцией сделан вывод о наличии в деятельности 
индивидуального предпринимателя признаков неформальной занятости - использование 
наемных работников без оформления трудовых договоров, что свидетельствует о наличии 
нарушений трудового и налогового законодательства.

2) ИП Кожемякина Наталья Петровна (ИНН 245903436895). Юридический адрес: 
662501, Россия, Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. Солнечная д. 16, кв. 118.

основной вид деятельности 47.91 Торговля розничная по почте или по 
информационно-коммуникационной сети Интернет;

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю сотрудничает с 
ООО «Интернет решения», (ОЗОН). Имеет пункт выдачи заказов (ПВЗ). По концепции 
маркетплейса режим работы ежедневно с 09:00 до 21:00. При всем этом отчетность по 
зарплатным налогам в инспекцию не представлена.

На основании изложенного, инспекцией сделан вывод о наличии в деятельности 
индивидуального предпринимателя признаков неформальной занятости - использование 



наемных работников без оформления трудовых договоров, что свидетельствует о наличии 
нарушений трудового и налогового законодательства.

3) ИП Латышева Надежда Васильевна (ИНН 245903436895). Юридический адрес: 
662500, Россия, Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. 9-й пятилетки, д. 2, кв. 14.

- основной вид деятельности 47.76.2 Торговля розничная домашними 
животными и кормами для домашних животных в специализированных магазинах.

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю сотрудничает с 
ООО «Интернет решения», (ОЗОН). Имеет пункт выдачи заказов (ПВЗ). По концепции 
маркетплейса режим работы ежедневно с 09:00 до 21:00. При всем этом отчетность по 
зарплатным налогам в инспекцию не представлена.

На основании изложенного, инспекцией сделан вывод о наличии в деятельности 
индивидуального предпринимателя признаков неформальной занятости - использование 
наемных работников без оформления трудовых договоров, что свидетельствует о наличии 
нарушений трудового и налогового законодательства.

4) ИП Лебедев Виктор Владимирович (ИНН 840100388761). Юридический адрес: 
662501, Россия, Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. Весенняя, д.30, кв. 5

основной вид деятельности 47.91 Торговля розничная по почте или по 
информационно-коммуникационной сети Интернет

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю сотрудничает с 
ООО «Вайлдберриз». Имеет пункт выдачи заказов (ПВЗ). По концепции маркетплейса 
режим работы ежедневно с 09:00 до 21:00. При всем этом отчетность по зарплатным 
налогам в инспекцию не представлена.

На основании изложенного, инспекцией сделан вывод о наличии в деятельности 
индивидуального предпринимателя признаков неформальной занятости - использование 
наемных работников без оформления трудовых договоров, что свидетельствует о наличии 
нарушений трудового и налогового законодательства.

5) ИП Масленникова Ольга Евгеньевна (ИНН 880100450912). Юридический адрес: 
662501, Россия, Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. Юности, д.35, кв. 143.

основной вид деятельности 47.71 Торговля розничная одеждой в 
специализированных магазинах.

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю сотрудничает с 
ООО «Интернет решения», (ОЗОН) и ООО «Вайлдберриз». Имеет два пункта выдачи 
заказов (ПВЗ). По концепции маркетплейса режим работы ежедневно с 09:00 до 21:00. 
При всем этом отчетность по зарплатным налогам в инспекцию не представлена.

На основании изложенного, инспекцией сделан вывод о наличии в деятельности 
индивидуального предпринимателя признаков неформальной занятости - использование 
наемных работников без оформления трудовых договоров, что свидетельствует о наличии 
нарушений трудового и налогового законодательства.

6) ИП Миллер Виталий Александрович (ИНН 245802351483). Юридический адрес: 
662500, Россия, Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. 9-й Пятилетки, д. 19, кв. 158.

основной вид деятельности 62.02 Деятельность консультативная и работы в 
области компьютерных технологий.

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю сотрудничает с 
ООО «Интернет решения», (ОЗОН) и ООО «Вайлдберриз». Имеет два пункта выдачи 
заказов (ПВЗ). По концепции маркетплейса режим работы ежедневно с 09:00 до 21:00. 
При всем этом отчетность по зарплатным налогам в инспекцию не представлена.

На основании изложенного, инспекцией сделан вывод о наличии в деятельности 
индивидуального предпринимателя признаков неформальной занятости - использование 
наемных работников без оформления трудовых договоров, что свидетельствует о наличии 
нарушений трудового и налогового законодательства.

7) ИП Молчун Ирина Петровна (ИНН 245800360796). Юридический адрес: 662501, 
Россия, Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. Ленинского Комсомола, д. 30, кв. 40.



основной вид деятельности 47.19 Торговля розничная прочая в 
неспециализированных магазинах.

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю сотрудничает с 
ООО «Интернет решения», (ОЗОН) и ООО «Вайлдберриз». Имеет три пункта выдачи 
заказов (ПВЗ). По концепции маркетплейса режим работы ежедневно с 09:00 до 21:00. 
При всем этом отчетность по зарплатным налогам в инспекцию не представлена.

На основании изложенного, инспекцией сделан вывод о наличии в деятельности 
индивидуального предпринимателя признаков неформальной занятости - использование 
наемных работников без оформления трудовых договоров, что свидетельствует о наличии 
нарушений трудового и налогового законодательства.

8) ИП Тимофеева Светлана Константиновна (ИНН 246100571994). Юридический 
адрес: 662501, Россия, Красноярский край, г. Сосновоборск, пр-кт Мира, д.5, кв. 592.

основной вид деятельности 47.91 Торговля розничная по почте или по 
информационно-коммуникационной сети Интернет.

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю сотрудничает с 
ООО «Интернет решения», (ОЗОН) и ООО «Вайлдберриз». Имеет три пункта выдачи 
заказов (ПВЗ). По концепции маркетплейса режим работы ежедневно с 09:00 до 21:00. 
При всем этом отчетность по зарплатным налогам в инспекцию не представлена.

На основании изложенного, инспекцией сделан вывод о наличии в деятельности 
индивидуального предпринимателя признаков неформальной занятости - использование 
наемных работников без оформления трудовых договоров, что свидетельствует о наличии 
нарушений трудового и налогового законодательства.

ИП Молчун И.П. предоставила в адрес администрации города Сосновоборска 
письмо, в котором сообщает, что имеет только 1 пункт выдачи заказов в с. Бархатово. 
Работает одна, и так как ПВЗ расположен в сельской местности с небольшим количеством 
покупателей, и предприниматель практически знакома с каждым его жителем, то график 
работы у нее практически плавающий.

Из числа приглашенных лиц на заседание рабочей группы по межведомственной 
комиссии Красноярского края по противодействию нелегальной занятости на территории 
города Сосновоборска пришли следующие хозяйствующие субъекты:

1. ИП Кожемякина Н.П. Утверждает, что 6 дней в неделю работает самостоятельно, 
1 день работает супруг. Привлекала сотрудников на подмену по договору ГПХ, но 
отчислений налоговых не делала. На данный момент трудоустраивает 1 человека, 
документы предоставит в администрацию города.

2. ИП Тимофеева С.Н. Представитель предпринимателя (ее дочь) утверждает, что 
работают в двух ПВЗ самостоятельно - ИП, дочь и сын без оформления трудовых 
отношений. Предоставила копию трудового договора с 1 сотрудником. С 01.08.2025 
планирует трудоустроить официально 1 сотрудника. Комиссией решено держать на 
контроле данного предпринимателя.

3. ИП Латышева Н.В. Работает сама, на подмену мама и племянница. С 01.06.2026 
будет трудоустроена мама предпринимателя. Документы, подтверждающие 
трудоустройство, будут направлены в адрес администрации.

4. ИП Лебедев В .В, Деятельность на ПВЗ ведет сын индивидуального
предпринимателя. Есть официальное трудоустройство в организации вахтовым методом. 1 
месяц работает сам, остальное время - родственники. Должен трудоустроить до 
25.07.2025 1 человека и предоставить в адрес администрации подтверждающие
документы.

5. ИП Миллер В.А. На заседание предприниматель предоставил копию трудового 
договора с 1 сотрудником на полную ставку, действующий с 16.03.2025. Также 
предоставил копию приказа о приеме на работу и табели учета рабочего времени. 
Планирует трудоустроить еще 1 сотрудника на 0,5 ставки, подтверждающие документы 
направит в адрес администрации.



По второму вопросу решили:
1. Для проведения государственного надзора и контроля по соблюдению 

трудового законодательства направить в Государственную инспекцию труда по 
Красноярскому краю и Прокуратуру города Сосновоборска информацию о субъектах 
малого и среднего предпринимательства, в деятельности которых усматриваются 
признаки привлечения граждан к работе без оформления трудовых отношений (или 
которые выплачивают заработную плату ниже МРОТ установленного по Красноярскому 
краю):

1. ИП Кирбижеков А.Д.
2. ИП Масленникова О.Е.
3. ИП Молчун И.П.

По третьему вопросу:
На основании информации от Министерства экономики и регионального развития 

Красноярского края, администрацией города Сосновоборска с просьбой предоставить до 
14.04.2025 обоснованные пояснения о наличии в своей деятельности признаков 
нелегальной занятости, свидетельствующих о подмене трудовых отношений гражданско- 
правовыми, заключенных между организацией и самозанятыми гражданами при 
выполнении ими работ, были направлены письма следующим работодателям (исх. от 
14.03.2025 №921):

1. БФ «Желтый Аист»
2. МАУК ГДК «Мечта»
3. МАДОУ «Гимназия № 1»
4. ООО «Мироградъ»
В адрес администрации города Сосновоборска были предоставлены пояснения 

следующих организаций:
1. МАУК ГДК «Мечта»
2. МАДОУ «Гимназия № 1»
3. ООО «Мироградъ»
БФ «Желтый Аист» не предоставил каких-либо пояснений. По этой причине 

администрацией города Сосновоборска повторно было направлено письмо организации 
БФ «Желтый Аист» с приглашением на заседание рабочей группы. Данный момент также 
был проигнорирован учреждением.

Также повторно было направлено письмо ИП Калита А.И. с приглашением на 
заседание рабочей группы. В 1 квартале в адрес администрации города Сосновоборска от 
Министерства экономики и регионального развития поступили сведения о работодателях, 
которые начислили за каждый месяц отчетного квартала суммы выплат, уменьшенные на 
величину базы по договорам гражданско-правового характера, ниже минимального 
размера оплаты труда не менее чем 10 физическим лицам в случаях, когда доля таких 
физических лиц превышает 10 % от общего числа работников).

В данном списке по ИП Калита А.И. (ИНН 245803274168) указана следующая 
информация: количество физических лиц, которым выплачена заработная плата - 17 чел..

По третьему вопросу решили:
1. Для проведения государственного надзора и контроля по соблюдению 

трудового законодательства направить в Государственную инспекцию труда по 
Красноярскому краю и Прокуратуру города Сосновоборска информацию об организациях, 
в деятельности которых присутствуют признаки нелегальной занятости, 
свидетельствующие о подмене трудовых отношений гражданско-правовыми, 
заключенные между организацией и самозанятыми гражданами при выполнении ими 
работ:

БФ «Желтый Аист»



1. Продолжать проводить информационно-разъяснительную работу в целях 
повышения правовой грамотности населения и о негативных последствиях нелегальной 
занятости.

Ответственные: Участники рабочей группы.
Срок исполнения: постоянно.

Заместитель председателя рабочей группы

Секретарь рабочей группы

Е.А. Малышева

Е.Ю. Сметанина


